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Акт согласования
государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения  

Самарской области «Губернский колледж города Похвистнево» по образовательной  
программе - программе подготовки специалистов среднего звена 

по специальности 34.02.01 Сестринское дело

Предприятие (организация) работодателя: государственное бюджетное учреждение 
здравоохранения Самарской области «Похвистневская центральная районная больница» 

Специальность: 34.02.01 Сестринское дело 
Образовательная база приема: основное общее образование 
Квалификация: Медицинская сестра/ Медицинский брат 
Нормативный срок освоения ППССЗ:
2 г. 10 мес. - на базе основного общего образования;
Автор-разработчик образовательной программы -  программы подготовки 

специалистов среднего звена (далее - ППССЗ): государственное бюджетное профессиональное 
образовательное учреждение Самарской области «Губернский колледж города Похвистнево» 

Программная документация, представляемая на согласование
Рабочий учебный план
Вариативная часть учебного плана
Рабочие программы по учебным дисциплинам
Рабочие программы по профессиональным модулям (в т.ч. МДК в составе ПМ)
Рабочие программы по учебным и производственным практикам 
Фонд оценочных средств

ЗАКЛЮЧЕНИЕ
1. Представленная образовательная программа - ППССЗ по специальности 34.02.01 

Сестринское дело разработана в соответствии с:
>  федеральным государственным образовательным стандартом среднего профессионального 

образования (далее -  ФГОС СПО) по специальности 34.02.01 Сестринское дело, 
утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 
«04» июля 2022 г. № 527 (зарегистрированного Министерством юстиции РФ
(регистрационный номер N 69452 от 29.07.2022);

^  Локальными актами ГБПОУ «ГКП», регламентирующими образовательный процесс 
профессиональной подготовки кадров.
2. Содержание образовательной программы- ППССЗ по специальности 34.02.01 

Сестринское дело:
2.1. Отражает современные инновационные тенденции в развитии системы

здравоохранения с учетом потребностей работодателей и экономики здравоохранения 
муниципальных районов Самарской области и Российской Федерации;

2.2. Направлено на:
- освоение видов профессиональной деятельности по специальности в соответствии

с ФГОС и присваиваемой квалификацией Медицинская сестра/Медицинский брат:
-формирование ПК

Наименование ВПД 
(ПМ)

Наименование ПК

ПМ.01 Проведение 
мероприятий по 
профилактике 
инфекций, связанных с 
оказанием медицинской 
помощи

ПК 1.1. Организовывать рабочее место
ПК 1.2. Обеспечивать безопасную окружающую среду
ПК 1.3. Обеспечивать внутренний контроль качества и безопасности
медицинской деятельности



ПМ.02 Ведение
медицинской
документации,
организация
деятельности
находящегося в
распоряжении
медицинского
персонала

ПК 2.1. Заполнять медицинскую документацию, в том числе в форме 
электронного документа;
ПК 2.2. Использовать в работе медицинские информационные 
системы и информационно-телекоммуникационную сеть 
«Интернет»;
ПК 2.3. Контролировать выполнение должностных обязанностей 
находящимся в распоряжении медицинским персоналом

ПМ.03 Проведение 
мероприятий по 
профилактике 
неинфекционных и 
инфекционных 
заболеваний, 
формированию 
здорового образа жизни

ПК 3.1. Консультировать население по вопросам профилактики 
заболеваний
ПК 3.2. Пропагандировать здоровый образ жизни
ПК 3.3. Участвовать в проведении профилактических осмотров и
диспансеризации населения
ПК 3.4. Проводить санитарно-противоэпидемические мероприятия 
по профилактике инфекционных заболеваний 
ПК 3.5. Участвовать в иммунопрофилактике инфекционных 
заболеваний.

ПМ.04 Оказание 
медицинской помощи, 
осуществление 
сестринского ухода и 
наблюдения за 
пациентами при 
заболеваниях и (или) 
состояниях

ПК 4.1. Проводить оценку состояния пациента
ПК 4.2. Выполнять медицинские манипуляции при оказании
медицинской помощи пациенту
ПК 4.3. Осуществлять уход за пациентом
ПК 4.4. Обучать пациента (его законных представителей) и лиц, 
осуществляющих уход, приемам ухода и самоухода;
ПК 4.5. Оказывать медицинскую помощь в неотложной форме 
ПК 4.6. Участвовать в проведении мероприятий медицинской 
реабилитации.

ПМ.05 Оказание 
медицинской помощи в 
экстренной форме

ПК 5.1. Распознавать состояния, представляющие угрозу жизни 
ПК 5.2. Оказывать медицинскую помощь в экстренной форме 
ПК 5.3. Проводить мероприятия по поддержанию 
жизнедеятельности организма пациента (пострадавшего) до 
прибытия врача или бригады скорой помощи
ПК 5.4. Осуществлять клиническое использование крови и (или) ее 
компонентов

- формирование ОК

Код
компетенции Формулировка компетенции

ОК.01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 
применительно к различным контекстам

ОК.02
Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 
информации, информационные технологии для выполнения задач 
профессиональной деятельности

ОК.03

Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 
личностное развитие, предпринимательскую деятельность в 
профессиональной сфере, использовать знания по финансовой 
грамотности в различных жизненных ситуациях

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде

ОК. 05
Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 
языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и 
культурного контекста



ОК. 06

Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 
осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих 
ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и 
межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного 
поведения

ОК.07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 
эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях

ОК.08
Использовать средства физической культуры для сохранения и 
укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и 
поддержания необходимого уровня физической подготовленности

ОК.09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 
иностранном языках

3. Распределение вариативной части образовательной программы.
Объем часов (обязательной аудиторной учебной нагрузки) вариативной части 828 ч 

использован для расширения и углубления подготовки, определяемой содержанием обязательной 
части, получения дополнительных компетенций, умений и знаний, необходимых для обеспечения 
конкурентоспособности выпускника в соответствии с запросами регионального рынка труда 
следующим образом:______________________________________________________________________

Индексы циклов и 
обязательная 

учебная нагрузка по 
циклам по ФГОС, 

часов

Распределение вариативной части (ВЧ) по циклам, часов

Всего

в том числе
На увеличение 

объема 
обязательных 

дисциплин (МДК)

На введение 
дополнительных 
дисциплин (ПМ)

На увеличение УП и 
ПП

СГ.00 92 - 92
ОП.00 190 20 170
ПЦ.00 546 294 252
Вариативная часть 
(ВЧ)

828 314 262 252

Распределение объема вариативной части по циклам с конкретизацией введенных 
дисциплин и обоснование необходимости их введения, а также обоснование увеличения 
представлены в таблице:___________________________________________________________________

Циклы Наименование 
дисциплин 
вариативной части

Кол-во часов 
обязательной 

учебной 
нагрузки 

по УП ПССЗ

Основные результаты изучения дисциплин 
вариативной части и краткое обоснование 
необходимости их введения (увеличения 
объема обязательной части цикла)

СГ.00 Обязательная часть 92 На освоение дополнительных умений и 
знаний по дисциплинам:
• Общие компетенции профессионала;
• Социально-значимая деятельность; 
отражающих специфику специальности 
34.02.01 Сестринское дело

СГ.07
Общие компетенции 
профессионала 56

Дисциплина изучается с целью 
формирования универсальных способов 
деятельности, общих для большинства 
профессий и специальностей, лежащих в 
основе общих компетенций, направленных на 
решение профессионально - трудовых задач и 
являющихся условием интеграции 
выпускника в социально-трудовые 
отношения на рынке труда



СГ.08 Социально-значимая
деятельность

36 Дисциплина направлена на развитие 
личностно-ценностного восприятия, 
понимания и преобразования окружающей 
действительности с учетом социокультурных 
стратегий развития общества, 
способствующая социализации личности, 
развитию социальной активности, 
межличностному социальному 
взаимодействию и творческой 
самореализации

ОП.00 190 На освоение дополнительных умений и 
знаний по дисциплинам:
S  Информационные технологии в 

профессиональной деятельности 
S  Психология
S  Основы предпринимательства, Рынок 

труда и профессиональная карьера,
S  Гигиена и экология человека 

Правовое обеспечение 
профессиональной деятельности, 
отражающих специфику специальности 

34.02.01 Сестринское дело
ОП.01 Информационные 

технологии в 
профессиональной 
деятельности

20 В связи с повсеместным внедрением 
информационных технологий в деятельность 
медицинских сестер часы добавлены с целью 
формирования общих (ОК. 02, 04, 05, 09) и 
профессиональных (ПК 2.1, 2.2, 2.3) 
компетенций

ОП.08 Психология 64 Выделение часов обусловлено 
значимостью дисциплины для дальнейшего 
формирования умений и навыков по 
профессиональным модулям, а также для 
формирования общих компетенций (ОК 
01,02,03,04,06,08) и профессиональных 
компетенций (ПК 3.1, 3.2,3.4,3.5,4.1,4.2, 
4.4,4.6,5.3)

ОП.09 Основы
предпринимательства 
Рынок труда и 
профессиональная 
карьера

42 Позволяет освоить умения и знания, 
необходимые для организации 
предпринимательской деятельности (по 
профилю профессии, специальности) и 
формирования общей компетенции ОК 03

ОП.10 Гигиена и экология 
человека

32 Часы выделены для изучения 
современного состояния окружающей среды и 
экологических проблем. Полученные знания 
необходимы для гигиенического обучения и 
воспитания населения с целью формирования 
экологического мировоззрения. Изучение 
данных вопросов способствует 
формированию общих (ОК 01,02,03,04,06,08) 
и профессиональных компетенций (ПК 
1.1,1.2,1.3,3.1,3.2,3.3,3.4,35)

ОП.11 Правовое обеспечение
профессиональной
деятельности

32 Часы добавлены с учетом значимости 
дисциплины для дальнейшего формирования 
умений и навыков по профессиональным 
модулям, а также с целью формирования



общих (ОК. 01-09) и профессиональных 
компетенций (ПК 1.1- 1.3, 2.1-2.3,3.1-3.5, 4.1­
4.6, 5.1-5.4)

ПЦ. 546 На освоение дополнительных умений и 
навыков при овладении видами 
профессиональной деятельности:
■У Ведение медицинской документации, 
организация деятельности находящегося в 
распоряжении медицинского персонала;
У Проведение мероприятий по 
профилактике неинфекционных и 
инфекционных заболеваний, формированию 
здорового образа жизни;
У Оказание медицинской помощи, 
осуществление сестринского ухода и 
наблюдения за пациентами при заболеваниях 
и (или) состояниях;
У Оказание медицинской помощи в 
экстренной форме

ПМ.02 Ведение
медицинской
документации,
организация
деятельности
находящегося в
распоряжении
медицинского
персонала

36

На производственную практику по ПМ.02 для 
формирования навыков ведения медицинской 
документации, находящихся в распоряжении 
медицинского персонала. (ОК. 02, 04, 05, 09) 
и (ПК 2.1,2.2,2.3)

ПМ.03 Проведение 
мероприятий по 
профилактике 
неинфекционных и 
инфекционных 
заболеваний, 
формированию 
здорового образа 
жизни

66 На формирование умений по МДК 03.01 
Здоровый образ жизни и профилактика 
заболеваний в разные возрастные периоды -  
30 часов и 36 часов на производственную 
практику для формирования навыков 
проведения мероприятий по профилактике 
неинфекционных и инфекционных 
заболеваний, формированию здорового образа 
жизни. ( ОК 01, 02, 03,04, 06, 07, 08 и ПК. 
3.1,3.2,3.3,3.4,35)

ПМ.04 Оказание 
медицинской 
помощи, 
осуществление 
сестринского ухода и 
наблюдения за 
пациентами при 
заболеваниях и (или) 
состояниях

382 На формирование умений по МДК 04.01 
Общий уход за пациентами -  44 часа, МДК
04.03 Сестринский уход за пациентами 
хирургического профиля -  116 часов, МДК
04.04 Сестринский уход за пациентами 
детского возраста -  78 часов.

72 часа на учебную практику и 72 часа на 
производственную практику для 
формирования навыков оказания 
медицинской помощи, осуществление 
сестринского ухода и наблюдения за 
пациентами при заболеваниях и (или) 
состояниях( ОК 01, 02, 03,04,05, 06, 07, 08, 09 
и ПК 4.1, 4.2, 4.3, 4.4, 4.5, 4.6)

ПМ.05 Оказание
медицинской помощи 
в экстренной форме

62 На формирование умений по МДК 05.01 
Участие медицинской сестры в оказании 
медицинской помощи в экстренной форме -  
26 часов и 36 часов на производственную



практику для формирования навыков оказания 
медицинской помощи в экстренной форме 
(ОК 01, 02, 03,04,05, 06, 07, 08, 09 и ПК 5.1, 
5.2, 5.3, 5.4)

В структуре ППССЗ представлены все составные части, предусмотренные требованиями 
ФГОС к организации образовательного процесса, к обеспечению прав обучающихся, к 
материально - техническому и кадровому обеспечению образовательного процесса.

Отражено содержание профессиональной подготовки, указаны используемые 
педагогические технологии, востребованность выпускников на рынке труда, характер фонда 
оценочных средств, позволяющих установить уровень сформированности общих и 
профессиональных компетенций.

Вывод: образовательная программа среднего профессионального образования- 
программа подготовки специалистов среднего звена по специальности 34.02.01 
Сестринское дело позволяет подготовить квалифицированного специалиста среднего звена 
в соответствии с требованиям ФГОС к результатам освоения ППССЗ, к условиям ее 
реализации, к оцениванию качества освоения ППССЗ, а также запросам работодателей 
учреждений здравоохранения РФ.

Эксперты:

Главный врач ГБУЗ СО 
«Похвистневская ЦРБ» Разумов Е.А.

Заместитель главного врача 
по работе со средним медицинс­
ким персоналом ГБУЗ СО 
«Похвистневская ЦРБ»
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